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POLITICA INTEGRADA DE GESTION: CALIDAD, MEDIOAMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La alta Direccién de Transportes Octavio ha liderado la definicidn de un Sistema de Gestidn, en el
cual se enmarca esta Politica.
Con el objetivo de ofrecer

v"un servicio de calidad que proporcione satisfaccion a clientes y

v"un entorno de trabajo seguro e igualitario para los trabajadores,

v"un respeto con el medio ambiente y los requisitos relacionados.

v' Una proteccion a la informacién generada y utilizada por la organizacion.

Todo ello a un coste razonable, mejorando de continuo, y cumpliendo con expectativas del resto
de partes interesadas. La alta Direccién de Transportes Octavio establece a su vez los siguientes
principios y compromisos:

e Liderazgo, entendido como tracciéon y orientacién al personal para el correcto desarrollo del
Sistema de Gestion, delegando funciones y promoviendo liderazgo a diferentes niveles.

e Cumplimiento de requisitos aplicables (de cliente, legales y otros), constituyendo una maxima
en cuantas actividades desarrolla la empresa.

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de dafios, y
siempre que se pueda eliminando peligros y reduciendo riesgos laborales.

e Proporcionar un marco de participacion y consulta a los trabajadores y sus representantes
cuando los haya.

e Proteger el medio ambiente en la medida de nuestras posibilidades, previniendo y reduciendo
la contaminacion.

e Proteger la seguridad de la informaciéon basandose en la confidencialidad, integridad y
disponibilidad.

e Mejora Continua, como herramienta esencial para el éxito del Sistema de Gestion.

e Impulso de la colaboracién activa del personal, y del trabajo en equipo, orientados al
cumplimiento de requisitos, y a la mejora continua.

e Establecimiento de objetivos del Sistema de Gestidn, aportando recursos necesarios para su
cumplimiento, y realizando un seguimiento periddico.

Firmado
Director General

En La Rinconada - Sevilla a 26 de Febrero de 2024
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POLITICA DE COMPORTAMIENTO ETICO

La alta direccion de Transportes Octavio se compromete a asegurar que en todas sus actividades
se cumple con nuestro Politica de Comportamiento Etico, que se basa en los principios de
Legalidad, Respeto, Integridad y Transparencia:

¢ LEGALIDAD: Todo el personal de la empresa tiene la responsabilidad de conocer y cumplir con
las leyes aplicables en su ambito de trabajo.

e RESPETO A LAS PERSONAS: Las relaciones personales deben basarse siempre en el respeto, la
dignidad y la no discriminacidn de las personas. Transportes Octavio rechaza cualquier actitud
hostil, de acoso o humillante hacia las personas.

¢ INTEGRIDAD: Todo el personal de la empresa debe actuar siempre con honradez, rectitud, y sin
perseguir en ningun caso el beneficio propio o de terceros a través del uso indebido de su funcion
en Transportes Octavio.

* TRANSPARENCIA: Todas las comunicaciones en la empresa deben ser claras y proporcionaran la
informacién relevante y necesaria para la toma de decisiones, respetando en todo momento los
compromisos de confidencialidad de la empresa, asi como los relativos a clientes, proveedores, y
empleados.

El Director General de TRANSPORTES OCTAVIO S.L. asegura que su Politica de Comportamiento
Etico es difundida, exponiéndola en lugares visibles a todo el personal, ademds de comprendidos
y aplicados a todos los niveles de la organizacion.

Firmado

Director General

En La Rinconada - Sevilla a 26 de Febrero de 2024
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